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พยาบาลเชี่ยวชาญอิสระ

กรรมการสภาการพยาบาล

นายกสมาคมพยาบาลแผล ออสโตมี และควบคุมการขบัถ่าย

นายกสมาคมพยาบาลโรคมะเร็งแห่งประเทศไทย



“A beautiful poster can catch 
eyes, but only strong content 
captures minds and awards.”



การเตรียมเนื้อหา งานวิจัยทางคลินิก

• องค์ประกอบส าคัญ:

• ความเป็นมา (เหตุผล ความส าคัญ)

• วัตถุประสงค์ (แบบ SMART)

• วิธีวิจัย (ออกแบบ กลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือ)

• ผลการศึกษา (มีการวิเคราะห์และแสดงผลที่เข้าใจง่าย)

• สรุป (เชื่อมโยงกับผลลัพธ์)



การเตรียมเนื้อหา งานพัฒนาคุณภาพ (CQI) 

• องค์ประกอบส าคัญ:

• การระบุปัญหาจากข้อมูลจริง

• ข้อมูลพื้นฐานก่อนการพัฒนา

• แนวทาง/โมเดลที่ใช้ (เช่น PDSA)

• การวัดผลลัพธ์

• บทเรียนที่ได้จากการด าเนินการ

เคล็ดลับ: ใช้กราฟหรือแผนภูมิแทนข้อความยาว ๆ



การเตรียมเนื้อหา กรณีศึกษา Case Study

• องค์ประกอบส าคัญ:

• ข้อมูลผู้ป่วยและบริบท

• ความท้าทาย/ปัญหาทางคลนิิก

• แนวทางการดูแลที่เลือกใช้

• ผลลัพธ์และการสะท้อนบทเรียน

เคล็ดลับ: เน้น “ความเฉพาะ ความคิดวิเคราะห์ และบทบาทการพยาบาล”



แปลงเนื้อหาที่แข็งแรงให้เป็นโปสเตอร์ที่น่าสนใจ

• ใช้โครงสร้างโปสเตอร์พื้นฐานส าหรับแต่ละประเภท (วิจัย / CQI / Case study)

• หลักการออกแบบที่ส าคัญ:
• อ่านง่าย (ตัวอักษร ขนาด สี ช่องว่าง)

• มี Flow การอ่านชัดเจน (ซ้าย → ขวา → ล่าง)
• ใช้ภาพแทนค า (กราฟ > ตาราง > ย่อหน้า)

• เทคนิค:
• หลีกเลี่ยงข้อความยาวเกินไป
• ใช้หัวข้อย่อยแทนย่อหน้า
• ตั้งชื่อ section ให้น่าสนใจ เช่น “เวลารักษาลดลง 50%” แทน “ผลลัพธ์”



เกณฑ์การประเมินโปสเตอร์และมุมมองของกรรมการ

• ความถูกต้องทางวิชาการและคลินกิ
• ความแปลกใหม/่นวัตกรรม
• ความชัดเจนของประเด็นส าคัญ
• ความสวยงามและสื่อสารได้ดี
• การประยุกต์ใช้ได้จริง
• การมีส่วนร่วมกับผู้ชม (เช่น QR code, takeaway)



โครงสร้างโปสเตอร์ งานวิจัย (Research Poster)
ส่วน เนื้อหา

Title ชื่อเรื่องที่ชัดเจน กระชับ สื่อถึงสาระส าคัญของการวิจัย 10% บนสุด

Authors & Affiliations ชื่อผู้วิจัย ต าแหน่ง และสังกัด

Background / Rationale ความส าคัญของปัญหา บริบทที่เกี่ยวข้อง ช่องว่างความรู้ที่ต้องการศึกษาต่อ 10–15%

Objectives วัตถุประสงค์ของการวิจัย (ใช้ SMART objective ถ้าเป็นไปได)้ 5-10%

Methods ประเภทการวิจัย กลุ่มตัวอย่าง วิธีการเก็บข้อมูล เครื่องมือ วิเคราะห์ข้อมูล 20–25%

Results การน าเสนอผลลัพธ์อย่างมีภาพรวม (ใช้กราฟ ตาราง หรือสถิติ) 25–30% (เน้นมากที่สุด)

Conclusion &Implications
ข้อค้นพบหลัก และข้อเสนอแนะจากการศึกษา ความหมายต่อการพยาบาล หรือน าไปใช้จริงในหน่วยงาน
ได้อย่างไร 10–15%

References / QR Code เอกสารอา้งอิงส าคญั หรอื QR Code ส าหรบัโหลดไฟลฉ์บบัเต็ม 5% ล่างสุด



ข้อแนะน า Layout: Research Poster

• จัดเรียงจาก ซ้าย ขวา เป็นแถวบนลงล่าง

• ใช้กราฟและแผนภูมิในส่วนผลลัพธ์ให้เด่น

• ใช้สีพื้นอ่อนและหัวขอ้ชัดเจน เช่น กรอบสีน้ าเงินเข้ม



โครงสร้างโปสเตอร์ การพัฒนาคุณภาพ (CQI Poster)
ส่วน เนื้อหา

Title หัวข้อที่ชัดเจน เช่น “ลดการเกิด IAD ด้วยแนวทางใหม่ใน 3 เดือน” 10%

Team / Unit Name ทีมงานและหน่วยงานที่ด าเนินการ 10–15%

Problem Statement (ก่อนการ
พัฒนา)

ปัญหาที่พบ พร้อมข้อมูลเบื้องต้น เช่น อัตราเกิด การร้องเรียน

Aim Statement เป้าหมายที่ชัดเจน เช่น “ลดการเกิดฯ ลง 30% ภายใน 90 วัน”

Baseline Data ข้อมูลก่อนเริ่มพัฒนา (อาจเป็นกราฟ Run Chart)

Intervention การด าเนินงานที่ท า เช่น ใช้แนวปฏิบัติใหม่ อบรม จัดอุปกรณ์ ฯลฯ 15–20%

Methodology ใช้โมเดล PDSA หรือ DMAIC บรรยายขั้นตอน

Results การเปลี่ยนแปลงหลังด าเนินการ (มีภาพเปรียบเทียบ Before–After) 25–30%

Lessons Learned สิ่งที่ได้เรียนรู้ อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 10-15%

Sustainability / Next Step การต่อยอดหรือขยายผลในอนาคต 5%

10-15%



ข้อแนะน ำ Layout: CQI Poster

• เน้นให้มี Before–After graph หรือ Run Chart ชัดเจน

• ใช้ลูกศรหรือไอคอนเพื่อแสดง “การเปลี่ยนแปลง” และ “ผลท่ีเกิดขึ้น”

• รูปแบบนิยมแบบ 3 คอลัมน์



โครงสร้างโปสเตอร์ กรณีศึกษา (Case Study Poster)

Title ชื่อกรณีที่น่าสนใจ สื่อสารถึงความพิเศษหรือความท้าทาย

Title ชื่อกรณีที่น่าสนใจ สื่อสารถึงความพิเศษหรือความท้าทาย

Authors / Institution ชื่อผู้จัดท าและหน่วยงาน

Patient Background เพศ อายุ โรคประจ าตัว ข้อมูลพื้นฐาน 10–15%

Clinical Problem ปัญหาทางคลินิกที่ท้าทาย เช่น แผลเรื้อรัง ร่วมกับภาวะแทรกซ้อน

Nursing Assessment การประเมินเชิงลึกโดยพยาบาล

Intervention แนวทางการดูแล การตัดสินใจที่ส าคัญ การเลือกอุปกรณ์หรือวิธี 25-30%

Outcome ผลลัพธ์ที่ได้จากการดูแลทั้งเชิงคลินิกและเชิงคุณภาพชีวิต 15-20 %

Reflection / Lessons Learned การวิเคราะห์สิ่งที่ได้เรียนรู้จากกรณีนี้ (Clinical reasoning) 10-15%

Implication to Practice + QR ข้อคิดที่สามารถน าไปปรับใช้ในเคสอื่น ๆ 5%

10%

15%



ข้อแนะน า Layout: Case Study Poster

• ใช้ภาพถ่าย (หากได้รับอนุญาต) หรือแผนภาพช่วยอธิบายกระบวนการดูแล

• อาจใช้ Timeline หรือขั้นตอนดูแลเป็นล าดับ

• ใช้ สีอ่อน–เข้ม ช่วยแยกส่วนเนื้อหา



รูปแบบโปสเตอร์เพื่อการน าเสนอและรับรางวัล

การจัดวางรูปแบบโปสเตอร์มีความส าคัญต่อการดึงดูดความสนใจและช่วย
ให้กรรมการเข้าใจเนื้อหาได้ง่าย เพื่อให้มีโอกาสได้รับรางวัล 



การออกแบบและกราฟิก

ตัวอักษร:

• ขนาด: ใช้ขนาดตัวอักษรที่ใหญ่พอสมควร (เช่น หัวข้อ 48-72 pt, ข้อความหลัก 24-36 pt) 
เพื่อให้อ่านได้จากระยะไกล 1-2 เมตร

• Font: เลือกฟอนต์ที่อ่านง่ายและชัดเจน เช่น Sarabun, Sukhumvit Set, Kanit หรือ TH 
Niramit AS

• ความสม่ าเสมอ: ใช้ Font และขนาดตัวอักษรที่สม่ าเสมอทั่วทั้งโปสเตอร์



การออกแบบและกราฟิก

ภาพประกอบ/กราฟ:

• คุณภาพสูง: ใช้รูปภาพ กราฟ แผนภูมิ ที่มีความละเอียดสูง ไม่แตก ไม่เบลอ

• ความชัดเจน: กราฟและแผนภูมิควรมีป้ายก ากับแกน (axis labels), ค าอธิบายภาพ (legends) และชื่อ
กราฟที่ชัดเจน

• ความเหมาะสม: เลือกภาพที่เกี่ยวข้องและเสริมเนื้อหา ไม่ควรใส่ภาพที่ไม่จ าเป็น



การออกแบบ poster ส าหรับการประชุมเพื่อรับรางวัล

• ข้อตกลงเบื้องต้น ต้องมีพื้นฐานข้อมูล ที่เตรียมมาอย่างดี

• ต้องเข้าใจว่า poster ไม่ใช่ที่เก็บข้อมูลที่มีทั้งหมดแต่เป็น:

✓Networking tool

✓Communication tool
Poster คือ Visual abstract



ขั้นตอนการออกแบบ Poster
• Layout and size: แนวตั้ง หรือแนวนอน ขนาด check กับข้อมูลการประชุม
ท าให้สะดวกต่อการอ่านโดยการระบุแต่ละส่วนของ Poster แสดงความแตกต่างโดย
ใช้
• ใช้ลูกศรและเลขก ากับ
• ใช้เส้น แถบหรือช่องว่างอย่างหมาะสม



ขั้นตอนการออกแบบ Poster

การออกแบบ
•Eye-catching visuals: ภาพสะดุดตาท าให้น่าสนใจ
•Color: เลือกสีไม่เกิน 3-5 สี รวมถึงสี Graphs 
แนะน าใช้สีที่เน้น 2-3 สีและไล่สีอ่อนตามสีหลัก
•Background: ใช้สีขาว เทา หรือสีอ่อนตามสีหลัก



เปรียบเทียบระหว่าง 2 ชุดสีหลักส าหรับการออกแบบกราฟิกหรือสื่อการน าเสนอ
ชุดสีโทนเย็น (Cool Tone) ชุดสีโทนเย็น (Cool Tone)

สีเน้นเพื่อดึงดูดความสนใจ

•ใช้ เติมความสดใส ให้การออกแบบไม่ดูจืด
•ดึงดูดสายตาไปยังจุดส าคัญ เช่น หัวข้อ, ตัวเลข, 
กราฟ
•ใช้ในสัดส่วนที่น้อยกว่าสีหลัก เพื่อ เสริม ไม่ใช่ แย่ง
ความเด่น



ขั้นตอนการออกแบบ Poster

ขั้นตอนที่ 4 Getting poster ready for print
• ก่อนส่งพิมพ์ หาคนที่ช่วย feedback และลอง
       พิมพ์ในกระดาษตรวจสอบดูก่อน
• หาที่พิมพ์ไว้ล่วงหน้า เลือกดูที่มีผลงานดี 
• กระดาษที่ใช้ แนะน าเป็นแบบกระดาษเคลือบที่ไม่มันมาก หรือ ผ้าใบ
• การขนส่ง poster เพื่อน าเสนอในการประชุม ควรใส่ในกล่องเฉพาะเพื่อกันรอยยับ

ได้ Poster ที่ออกแบบเสร็จแล้ว

ส าหรับ Digital Poster ต้องเตรียมเช่นเดียวกัน โดยเฉพาะการหาคนช่วย feedback  
และต้องวางแผนการน าเสนอเช่นเดียวกัน ที่ส าคัญ มาท าใกล้ๆ วันก าหนดส่ง จะไม่ได้ Poster ที่มีคุณภาพ



พิจารณา Poster นี้ มีจุดเด่นอะไรไหม ตอบถูกมีรางวัล







พิจารณา Poster นี้ ควรได้รางวัลหรือไม่ เพราะ อะไร





การน าเสนอผลงานรูปแบบอื่น ตามองค์กรที่ให้รางวัล

Florence Nightingale Excellence Award

Winner: 3,000 EUR

Runner up: 2,000 EUR
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