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ส ำนักงำนพัฒนำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ 

คณะกรรมกำรพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (กวทช.) 
ประธำน : รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

คณะอนุกรรมกำรบริหำรกองทุน 
เพื่อกำรพัฒนำ ว&ท 
• คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
• คณะอนุกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล 
• คณะอนุกรรมกำรบริหำรงำนเฉพำะทำง 

ศูนย์เทคโนโลยี 
อิเล็กทรอนิกส์และ 
คอมพิวเตอร์แห่งชำติ 
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ศูนย์พันธุวิศวกรรม 
และเทคโนโลยีชีวภำพ 
แห่งชำติ 

ส ำนักงำนกลำง 

ศูนย์เทคโนโลยีโลหะ 
และวัสดุแห่งชำติ 

ศูนย์นำโนเทคโนโลย ี
แห่งชำติ 

ศูนย์เทคโนโลยี 
พลังงำนแห่งชำติ 



หลักกำรและเป้ำหมำย ของ สวทช.  

กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
เป็นศูนย์กลำงในกำรสร้ำงโอกำสและกำรเปลี่ยนแปลงเพื่อยกระดับคุณภำพชีวิต สร้ำงกลไกเพื่อน ำระบบกำรบริหำรควำมรู้ 

ทรัพยำกรมนุษย์ บูรณำกำรศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมสู่กำรพัฒนำประเทศ เพื่อประชำชนอย่ำงย่ังยืน 



กรอบกำรด ำเนนิงำน กำรวิจัย พฒันำ และนวัตกรรม ของ สวทช.  



DIGITAL  
TECHNOLOGY 
 



Source: https://www.un.org/en/un75/impact-digital-technologies 



DISRUPTIVE TECHNOLOGIES 

S O U R C E :  S C B , D R O I D S A N S , F A R M I N G F I R S T , T H E  F U T U R E  F A C T O R Y  









9-5 Commute 

Work From Home 





A DIGITAL FUTURE 
FOR ALL 
Digital Technology reached around 50 
% of the developing world’s population in  

only 2 decades  

https://www.un.org/en/pdfs/DigitalCooperation-report-for web.pdf
https://www.un.org/en/pdfs/DigitalCooperation-report-for web.pdf


Save Lives 
Diagnose diseases 

Extend life 
expectancy 

Virtual learning 
Distance learning 

 

More accessible 
accountable 

More responsive 



Women using internet 12% than men 

Gap increasing 30 to 33% for under developing area 



Change : 

Creating new forms 

and patterns of work, 

making others 

obsolete, and leading 

to wider societal 
changes 

In Labor force 

The International Labour Organization  

shift to a greener economy could create 

24 million new jobs globally by 2030 
through the adoption of sustainable 

practices in the energy sector, the use of 

electric vehicles and increasing energy 
efficiency in existing and future buildings 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/blog/2019/04/green-economy-could-create-24-million-new-jobs/
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/blog/2019/04/green-economy-could-create-24-million-new-jobs/


Meanwhile, reports by groups such as McKinsey suggest that 800 

million people could lose their jobs to automation by 2030, while 

polls reveal that the majority of all employees worry that McKinsey 

suggest that 800 million people could lose their jobs to automation 
by 2030t they do not have the necessary training or skills to get a 
well-paid job. 

https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/featured insights/future of organizations/what the future of work will mean for jobs skills and wages/mgi jobs lost-jobs gained_report_december 2017.ashx
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www.mckinsey.com/~/media/BAB489A30B724BECB5DEDC41E9BB9FAC.ashx 













Think local. Act globally. 
Every person on earth has the right to safe 

medical care. In regard to the World Health 

Summit 2021 in Berlin, Germany, in 

October, we took a closer look at what 

needs to be done to pursue this goal. 

www.siemens-healthineers.com/ 

"Global health" seems to be a concept as simple as it is 

complex:  

 every person on earth has the right to safe medical 

care.  
 The COVID-19 pandemic has taught us that this requires not 

only       
     personal commitment, but society as a whole.  



www.siemens-healthineers.com/digital-health-solutions 





12 DISRUPTIVE TECHNOLOGIES 

R E N E W A B L E  E N E R G Y  

S O U R C E :  T H E  A S E A N  P O S T  

G L O B A L  I N T E R N E T  

P E N E T R A T I O N  

A U T O M A T I O N  O F  

K N O W L E D G E  W O R K  
I N T E R N E T  O F  T H I N G  

C L O U D  T E C H N O L O G Y  A D V A N C E D  

R O B O T I C S  

A U T O N O M O U S  

V E H I C L E S  
N E X T - G E N E R A T I O N  

G E N O M I C S  

V I R T U A L / A U G M E N T E D  

R E A L I T Y  

3 D  P R I N T I N G  A R T I F I C I A L  

I N T E L L I G E N C E  

A D V A N C E D  O I L & G A S  

E X P L O R A T I O N  

& R E C O V E R Y  



Global DIGITAL Healthcare Trends 

S O U R C E :  c b i n s i g h t s . c o m  



1. 3D IMAGING 

S O U R C E :  S T A R T U P  I N S I G H T S  

St a r t u p  -  U n i t e d  I m a g i n g  I n t e l l i g e n c e  

เทคโนโลยีกำรถ่ ำ ยภำพ  3  มิติ เพื่อตอบโจทย ์กำรตรวจหำ

โ รคที่ส ำค ัญ เช่นมำลำ เ ร ียแล ะว ัณโรคได้เ ร็วขึ ้น  ท ำ ให้กำร

วิ นิ จฉั ย เ ร็วขึ ้น  

แล ะร ักษำได้มีป ร ะสิทธิภำพ  



2. 3D PRINTING 

S O U R C E :  S T A R T U P  I N S I G H T S  

Star tup  –  Kum ov i s  

กำรผลิตว ัสดุ เติมแต่ งในกำรพิมพ ์ 3  มิติด ้ำนกำร ดูแล

สุขภำพได้แก่  biopr i n t ing  กำรพิมพ ์เครื่อ งมือผ่ ำต ัด

กำรพิมพ ์อุ ปกรณ์ผ่ ำต ัด เฉพำะ ผู ้ป่ วยกำรพิมพ ์กร ะ ดูกและ

กำรป ลูกถ่ ำยที่ เ ลียนแบบชีววิทยำของมนุษย ์เ ปิดประ ตู

ส ำหร ับโซ ลูช ันที่ป ร ับแต่ งได้ตำมควำม เฉพำะของ ผู ้ป่ วย  



3. AUGMENTED REALITY 

S O U R C E :  S T A R T U P  I N S I G H T S  

Star tup  -  S i ra  Medica l  

เทคโนโลยี  กำร  over la ys  h ig h -qua l i t y  

v i s ua l i za t ion  กำร ดูภำพซ ้อนทับที่แสดงผลคุณภำพสูง  

สแกน CT  ทั่ว ร่ำ งกำยของ ผู ้ป่ วยที่มี เ นื้ อ งอก  นอกจำกนั้น

ย ังใช้สร ้ำ ง เครื่อ งมือทำงกำรแพทย ์ที่มีศ ักยภำพโดยรวม

ว ัตถุ  3  มิติ เข้ำก ับสภำพแวดล้อมจริง  



4. BIG DATA & CLINICAL ALGORITHMS 

S O U R C E :  S T A R T U P  I N S I G H T S  

Star tup  –  Opte l lum  

ซอฟตแ์วร ก์ำรบ ันทึกข้อ มูล  จดจ ำภำพร่วมก ับกำร เร ียน รู ้

ของ เครื่อ งช่วยให้แพทย ์วิ นิ จฉัยโรคโดยใช้ภำพและบ ันทึก

ของ ผู ้ป่ วย เช่นภำพถ่ ำยผลกำรทดสอบร ังสี เ อกซแ์ละภำพ

ทำงกำรแพทย ์อื่น  ๆ  



5. BLOCKCHAIN 

S O U R C E :  S T A R T U P  I N S I G H T S  

Star tup  –  I r yo  

เทคโนโลยีร ะบบกำรจ ัดกำร เวชระ เบียนอิ เล็ กทรอ นิกส ์ 

(EMR)  ที่ ป้ อ งก ันกำรปลอมแปลงที่มีควำม เ ป็นส่ วนต ัว

และควำมสำมำรถในกำรท ำ งำนร่วมก ันที่ สู งขึ ้น  

คุณลักษณะ เห ล่ำ นี้มีควำมส ำค ัญต่ อกำรปร ับป รุ งกำร

เข้ำถึงกำร ดูแล สุขภำพส ำหร ับ ผู ้คนนับล้ำนทั่วโลก  



6. INTERNET OF MEDICAL THINGS 

S O U R C E :  S T A R T U P  I N S I G H T S  

Star tup  –  Med ic s en  

สำมำรถใช้ตรวจสอบส ัญญำณชีพของแต่ล ะ บุคคล  และ

ปร ับป ริมำณยำที่จ ะส่ งมอบโดยอ ัตโนม ัติ  ร ะบบกำรให้ยำจ ะ

ช่วยให้ผู ้ป่ วยอ ยู่ ในระย ะที่ปลอดภ ัย  ป้อ งก ันสถำนกำรณ์

กำรใช้ยำที่ผิดปกติ  

ระบบกำรจ ัดส่ งยำอ ัตโนม ัติป ร ะกอบด้วยอุ ปกรณ์ทำงกำร

แพทย ์ฝั งที่ เชื่อมต่ อแบบไร ้สำยและอุปกรณ์ส่ งยำภำยนอก  



7. MOBILE HEALTH AND 

DIGITAL BIOMARKERS 

S O U R C E :  S T A R T U P  I N S I G H T S  

Star tup  -  Ver t i ce  Medtech  

ใช้ไบโอ เซนเซอร ร์่วมก ับอุ ปกรณ์ที่สวมใส่ ได้แล ะไบโอ

มำร ค์ เกอร  ์ดิจิท ัลที่คอยตรวจสอบข้อ มูลของ ผู ้ใช ้อย่ ำ ง

ต่ อ เ น่ื อ ง  โดยจะแจ้ง เตือน เมื่อ ร ะด ับไบโอมำร ค์ เกอร ์

ผิดปกติ  สำมำรถบ่ งชี ้ทำงชีวภำพทำงร่ำ งกำยที่ว ัด เพื่อ

ก ำหนดสภำพของ ผู ้ป่ วยและ รู ้ร ะด ับคอ เลส เตอรอล

ส ำหร ับโรคห ัวใจที่อ ำจ เกิดขึ ้น  



8. REMOTE CARING TECHNOLOGY 

S O U R C E :  S T A R T U P  I N S I G H T S  

Star tup  –  Im pl i c i ty  

กำรใช้ปัญญำประดิษฐ  ์ (A I )  ร่วมก ับอุ ปกรณ์ตรวจสอบ

ที่ เชื่อมต่ อจำกระย ะไกลช่วยให้แพทย ์สำมำรถวิ เ ครำ ะห ์

ข้อ มูลได้อย่ ำ งมีปร ะสิทธิภำพสำมำรถปร ับป รุ งกำร ดูแล

สุขภำพของ ผู ้ป่ วยได้ตำมอำกำรช่วยร ับมือก ับควำมท้ำ

ทำย เร่งด่ วนในกำรช่วย เหลือ ผู ้ป่ วย  



9. NANOTECHNOLOGY 

S O U R C E :  S T A R T U P  I N S I G H T S  

Star tup  -  N ovam ab  

Biopharmaceut i ca l s  

N anom ed ic ine  ช่วย เร่งกำรพัฒนำ

ด้ำน เวชศำสตร ฟ้ื์นฟูกำรให้ยำและ

ประสิทธิภำพของว ัคซีน  แนวคิดใหม่

ช่ วยให้ผู ้ป่ วยที่อ ว ัยว ะล้ม เหลวหรือ

ได้ร ับบำด เจ็ บ รุนแรงได้ร ับผิวหนั ง

เทียมกระ ดูกอ่อนหรือ เ นื้ อ เยื่ออื่น  ๆ  



10. PERSONALIZED MEDICINE 

S O U R C E :  S T A R T U P  I N S I G H T S  

Star tup  –  FoodMarb le  

ปัญญำประดิษฐ  ์ (A I )  และ เทคโนโลยีแมชชีน เลิร น์ นิ ง

ล่ ำ สุดช่วยระ บุ รูปแบบภำยในชุดข้อ มูลทำงพัน ธุกรรม

เพื่อให้แบบจ ำลองคอมพิว เตอร ส์ำมำรถคำดเดำ เกี่ย วก ับ

โอกำสในกำร เกิดโรคหรือกำรตอบสนองต่ อกำร

แทรกแซงของแต่ล ะบุ คคล  กำรวิ เ ครำ ะห เ์ชิงคำดกำรณ์

ส ำหร ับกำรแพทย ์เฉพำะ บุคคลช่วยให้แพทย ์สำมำรถ

ต ัดสินใจโดยพิจำรณำจำกข้อ มูลประชำกรต ัวบ่ งชี ้ทำง

ชีวภำพพัน ธุศำสตร  ์ และร ะด ับยำ เพื่อให้ผู ้ป่ วยได้ร ับ

ป ริมำณยำ เฉพำะ บุคคล  



11. ROBOTICS 

S O U R C E :  S T A R T U P  I N S I G H T S  

Star tup  -  J e tbra in  Robot i c s  

กำรควบคุมแขนหุ่นยนต โ์ดยกำรท ำ งำนร่วมก ับ  A R 

ท ำให้ศ ัลยแพทย ์มีโอกำสที่ดีกว่ ำ ในกำร

ท ำศ ัลยกรรมที่ซ ับซ ้อนให้ส ำ เ ร็จ  หุ่ นยนต ์ซ ึ่งติดต ั้ง

เซ็น เซอร แ์ล ะร ะบบควบ คุมกำรโต้ตอบขั้น สู งคอย

ตรวจสอบและปร ับกำรรองร ับให้เข้ำก ับสภำพของ

ผู ้ป่ วยอย่ ำ งต่ อ เ น่ื อ ง  และย ังได้ร ับกำรออกแบบมำ

เพื่อช่วย เหลือ เจ ้ำห น้ำที่ก ำรแพทย ์ในงำนด้ำนโลจิ

สติกส  ์ จ ัดส่ ง เ วชภ ัณฑ ์ยำและอำหำรโดยกำรรวม  

A I  และร ะบบน ำทำงภำยในอำคำร สู ง  



12. VALUE-BASED HEALTHCARE 

S O U R C E :  S T A R T U P  I N S I G H T S  

Star tup  –  L y fegen  

กำรบรร ลุหล ักประก ัน สุขภำพถ้วน

หน้ำซึ่ง รวมถึงกำร ป้องก ันควำม

เสี่ย งทำงกำร เ งิน  กำร เข้ำถึง

บริกำรด้ำนกำร ดูแล สุขภำพที่

จ ำ เ ป็นที่มีคุณภำพ และกำร เข้ำถึง

ยำจ ำ เ ป็นที่ปลอดภ ัยมีปร ะสิทธิผลมี

คุณภำพ และรำคำไม่ แพงส ำหร ับ

ทุกคน จำกกำรส่ ง เสริมกำรท ำ งำน

ร่วมก ันร ะหว่ ำ งวิทยำศำสตร แ์ละ

กำรวิจ ัยและควำมต้อ งกำรของ

ผู ้ป่ วยไปจนถึงกำรปร ับป รุ ง

ควำมส ัมพ ันธ ก์ ับ ผู ้มีส่ วนได้ส่ วน

เสียด้ำนกำร ดูแล สุขภำพ  



13. VIRTUAL REALITY 

S O U R C E :  S T A R T U P  I N S I G H T S  

Star tup  -  XRHea l th  

กำรร ักษำอำกำรปวด เร ื ้อ ร ังโดยใช้ยำมีผลข้ำ ง เคีย ง

ที่ เ ป็นอ ันตรำยและพิ สู จน์แล้วว่ ำ ไม่ ได ้ผลในระย ะ

ยำว  Vi r tua l  Re a l i t y  ( VR)  ท ำ ให้ผู ้ป่ วยได้ร ับกำร

บ ำบ ัดที่ เ บี่ย ง เบนควำมสนใจจำกกำรคิดถึงควำม

เจ็ บปวดและอ ำนวยควำมสะดวกในขั้นตอนกำร

บรร เทำอำกำรปวดที่ เ ป็นธรรมชำติมำกขึ ้น  



14. WEARABLES 

S O U R C E :  S T A R T U P  I N S I G H T S  

Star tup  –  Xenoma  

ผ้ำอ ัจฉริย ะ  สิ่ งทอ เกรดทำงกำรแพทย ์ที่มี คุณสมบัติ

ควบ คุมอุณหภูมิ  ต ้ำนทำนน ้ำ ดูดซ ับไอระ เหยและให้

ควำมร ้อน  สำมำรถจ ับส ัญญำณบนผิวหนั งได้หลำย

ล้ำนส ัญญำณและปลดล็ อกข้อ มูล เชิงลึกด้ำนไบโอ

เมตริกซท์ี่หลำกหลำยรวมถึงอ ัตรำกำร เต้นของ

หัวใจอ ัตรำกำรหำยใจอุณหภูมิกำรหำยใจ

ควำม เครียดกำร เคลื่อนไหวกำร เ ร่งควำม เร็วและ

ร ะด ับฮอร โ์มน  



15. MENTAL HEALTH 

S O U R C E :  S T A R T U P  I N S I G H T S  

Star tup  -  Med i top ia  

กำร เยียวยำและกำรร ักษำ สุขภำพจิตในกรณีที่

รุนแรงมำกขึ ้นโปรแกรม สุขภำพจิตที่ใช ้ A I ,  A R  

และ  VR ช่วยให้แพทย ์มีวิธ ีกำรและ เครื่อ งมือที่ส ำม

รถช่วยในกำรวิ นิ จฉัยและร ักษำภำวะซึม เศร ้ำที่

ส ำค ัญ  โรควิตกก ัง วลและ ปัญหำด้ำนควำม รู ้ควำม

เข้ำใจและควำมจ ำในว ัย รุ่น ผู ้ใหญ่และ ผู ้สู งอำ ยุ  



16 . WOMEN’S HEALTH  

S O U R C E :  S T A R T U P  I N S I G H T S  

S tar tu p  -  Un i ted  Im ag in g  In te l l igen c e  

เพื่อกำรร ักษำ  หรือวิ นิ จฉัย สุขภำพส ำหร ับ ผู ้หญิง  โดยจะ

สำมำรถ เก็บข้อ มูลจำกอุปกรณ์ที่ติดอ ยู่ ก ับ เสื ้อผ้ำหรือสิ่ง อื่นที่

สุ ภำพส ัตรีสวมใส่  โดยจะท ำกำร เก็บข้อ มูล สุขภำพได้โดยตรง  

และรวด เร็ว  สำมำรถวิ เ ครำ ะห  ์ เพื่อกำร ป้อ งก ันและร ักษำได้

อย่ ำ งแม่นย ำและรำคำไม่ แพง  โดยข้อ มูลของร่ำ งกำรที่ เ ก็ บได้

จ ะ ถูกวิ เ ครำ ะห โ์ดยตรงจำกผู ้เชี่ย วชำญแทนที่จ ะ ร ับข้อ มูล

จำกอิน เทอร เ์ น็ต  

หรือจำกค ำบอกเล่ ำของ ผู ้ป่ วย  



17. MATERNAL HEALTH 

S O U R C E :  S T A R T U P  I N S I G H T S  

Star tup  -  Mam aMend  

กำร เสียชีวิต เ น่ื อ งจำกภำวะแทรกซ ้อน

ในกำรต ั้งครรภ ์และกำรคลอด บุตรของ

มำรดำและทำรกแรกเกิดแอปสมำร ์

ทโฟนสำมำรถช่วยคุณแม่มือใหม่ด ้วย

กำรชี ้แนะช่ว ง เ วลำส ำค ัญนี้  



18. INFANT CARE 

S O U R C E :  S T A R T U P  I N S I G H T S  

Star tup  –  Mon i t  

ระบบตรวจสอบ สุขภำพส ำหร ับทำรกโดยอำศ ัยกำร

สื่อสำรแบบไร ้สำยส ำหร ับท ั้งพ่ อแม่ และแพทย ์เพื่อ

ช่วยให้ดู แลทำรกได้ดีขึ ้น  ร ะบบด ังก ล่ำวจะ

ตรวจสอบพำรำมิ เตอร ต์่ ำ ง  ๆ  เช่นอุณหภูมิของ

ร่ำ งกำยอ ัตรำกำร เต้นของชีพจรและกำร

เคลื่อนไหวของทำรกและถ่ ำยทอดข้อ มูล นี้ ไปย ัง

ผู ้ปกครองแบบ เร ียลไทม ์ 



19. SENIOR CARE 

S O U R C E :  S T A R T U P  I N S I G H T S  

Star tup  -  Xandar  Kard ian  

เทคโนโลยีด ้ำน สุขภำพที่ออกแบบมำส ำหร ับสมำชิก

อำวโุส  คล้ำยคลึงก ับ เทคโนโลยีส ำหร ับทำรก  

อุปกรณ์ที่ เชื่อมต่ อและกำรส่ งข้อ มูลแบบไร ้สำยช่วย

ให้ผู ้ดู แลสำมำรถจ ับตำ ดู ผู ้สู งอำ ยุได้ใกล้ชิดมำก

ขึ ้นด้วยกำรแจ้ง เตือนและกำรแจ้ง เตือนแบบ

เร ียลไทม ์ 
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“…We want to support ‘STARTUP’ because they are 

our New Economic Warriors. THAILAND strives to be 

an open platform for ASEAN growth. It’s our priority 

to build new startups nationwide to drive our 
economy to THAILAND 4.0…” 
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Deputy Prime Minister of Thailand 

STARTUP THIALAND 2016 

“UNITE TO RISE” 

IGNITES 

“STARTUP THAILAND” 

PHENOMENON! 



THAILAND STARTUP ECOSYSTEM 2020 



S O U R C E :  N a t i o n a l  I n n o v a t i o n  C e n t e r  
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SECTORS 



WHAT IS A STARTUP? 



STARTUP 

IDEAS 

TEAMWO

RK GOALS 



5 KEYS CHARACTERISTICS 

OF A STARTUP 

1.  FOCUSSES 

ON GROWTH 

2 .  MORE THAN 1  

PERSON 3 .  NO MORE THAN 

500 EMPLOYEES  

4 .  WORKS WITH 

TECHNOLOGY 

5 .  INNOVATIVE  

S O U R C E :  T H E N O R D I C H U B . C O M  



ท่ีมาของข้อมูล : ส านักงานนวตักรรมแหง่ชาติ  
          

Reference : NIA 





STARTUP THAILAND X INNOVATION THAILAND EXPO 2020 

(VIRTUAL EXHIBITION)  



STARTUP THAILAND X INNOVATION THAILAND EXPO 2020 

(VIRTUAL EXHIBITION)  





THAI HEALTHTECH 

STARTUPS 



บริษัท มิวแทรค จ ำกดั  

M u t r a c k  D i s p a t c h e r  ร ะ บบบ ริห ำ ร จ ัด ก ำ ร เ ว ร เ ป ล  ที่ จ ะ ช่ ว ยลด

ขั้น ตอนกำ รก ร ะ จ ำ ย ง ำน เ ว ร เ ปลในโ ร งพยำบ ำล  โดยใช้เ ทคโนโลยีบ ลู

ทู ธพล ัง ง ำนต ่ำ  (B l u e t o o t h  L o w  E n e r g y :  B L E )  เ ป็ นก ำ รติด ต ั้ง

อุ ป ก รณ์  B l u e t o o t h  G a t e w a y  หรือ เ ร ีย ก ว่ ำ  L o c a t o r  ตำมจุ ดห รือ

แผนกต่ ำ ง ๆ  ในอำคำ ร  ล ักษณะคล้ำ ยก ำ ร ปั กห มุ ดในแผนที่ เ พื่ อ บ อก

ต ำ แห น่ งขอ ง แต่ ล ะช ั้น แล ะ แผนก  ปั จ จุ บ ันมี ลู ก ค้ำ  เ ช่ น  โ ร งพยำบำล

บ ำ รุ ง ร ำษฎร  ์ โ ร งพยำบำลพร ะม งกุ ฎ เ กล้ำ  โ ร งพยำบำล รำมำธิบดี  

โ ร งพยำบำลภัท ร ธน บุ ร ี  โ ร งพยำบำลก รุ ง เ ทพพัทย ำ  เ ป็ นต้น  



บริษัท แบรค์อน คอรป์อเรช ั่น จ ำกดั  

B e a r c o n C A M  กล้อ ง ว ัด อุณห ภูมิ อ ัจ ฉ ริย ะ แ บบไ ร ้ส ัมผ ัส  ที่ ส ำ ม ำ รถ

ตรวจ ว ัด อุณห ภูมิผ่ ำ นข้อมื อโ ดยไม่ ต ้อ ง ส ัมผ ัส อุ ป ก รณ์  มี ร ะ บบตร วจจ ับ

ก ำ รใส่ หน้ ำ ก ำกอนำมัยพร ้อม เ สี ย ง เ ตื อน  ร วมถึ ง มี ก ำ ร เ ก็ บ ป ร ะ ว ัติ

ใ บหน้ ำ อุณห ภูมิ  เ ว ล ำที่ ต ร ว จ ว ัด แล ะพิก ัด บ ริ เ วณที่ท ำ ก ำ รต ร วจ ว ัด

เพื่ อ น ำ ข้อ มู ลไป ใช้ภ ำ ยหลังไ ด้  



บริษัท ฟินน์ โซลูช ั่น จ ำกดั  

Y E y e s  ร ะ บบให้ค ำ ป ร ึกษ ำทำ งไกลผ่ ำน แว่ นต ำ  A R  



บริษัท คิว คิว(ประเทศไทย) จ ำกดั  

S O U R C E :  N A T I O N A L  I N N V A T I O N  A G E N C Y  ( P U B L I C  O R G A N I Z A T I O N )  

ร ะ บบจ ัด ก ำ รคิ ว อ ัจ ฉ ริย ะ ผ่ ำ น  ‘A p p l i c a t i o n  Q u e Q

’  ถื อ เ ป็ น ผู ้ช่ ว ยที่ ต อ บโ จทย ์ค ว ำมต้อ ง ก ำ รได้ เ ป็ น

อย่ ำ ง ดี  เ พี ย ง แค่ มี ส ม ำ ร ท์โฟนก็ ส ำมำ รถพก ผู ้ช่ ว ย

ก ำ รจอ งคิ วไ ป ได้ทุ กที่  แ ม้ไ ม่ ไ ด ้อ ยู่ ใ นพื้นที่ ร อ คิ ว แต่

ก็ ส ำม ำ รถจอ งแล ะ บ ริห ำ ร เ วล ำ ในร ะห ว่ ำ ง ร อได้ เ ป็ น

อย่ ำ ง ดี  อีกท ั้ง ย ังใช ้ง ำ น ง่ ำ ยแล ะ เ หมำ ะ ส ำ ห ร ับ ทุ ก

เ พศ ทุ ก ว ัย  ปั จ จุ บ ัน  Q u e Q  เ ข้ำ ม ำช่ ว ย ปัญหำ ใน

ด้ำน  H e a l t h c a r e  โ ดยช่ ว ย จ ัด ก ำ รให้ผู ้ ป่ ว ย  

ส ำมำ รถจอ งคิ วพบแพทย ์ผ่ ำ นแอพพลิ เ คช ั่น จ ำกที่

บ ้ำ นได้  โ ดย ผู ้ ป่ ว ยส ำมำ รถ รู ้ร ะ ย ะ เ ว ล ำกำ ร รอคอย

ขอ งตน เ อ งไ ด้ต ลอด เ วล ำผ่ ำ นโทรศ ัพท ์มื อ ถือ  แม้ไ ม่

อ ยู่ ใ นพื ้นที่ข อ งโ ร งพยำบ ำล  โ ดย ร ะ บบจ ะ แจ้ง เ ตื อ น

แจ้ง ล ำ ด ับ คิ วในกำ ร เข้ำพบแพทย ์ ท ำ ใ ห้คนไข้

สำมำ รถบ ริห ำ รจ ัด ก ำ ร เ ว ล ำ ร ะห ว่ ำ ง ร อได้  



บริษัท ยูนิซิล กรุป๊ จ ำกดั  

ผลิตภ ัณฑ ์น ้ำ ย ำ ฆ่ ำ เชื ้อ  B e n z i o n  เ ป็ นส ำ ร ฆ่ ำ เชื ้อไ ว ร ัส แล ะ

แบคที เ ร ีย จ ำกซิง ค ์ไ อ ออน  ที่ม ำ จ ำกกำ รต่ อ ย อด เทคโนโลยีที่

ร ับ ถ่ ำ ยทอดมำจ ำก ง ำนวิจ ัยขอ ง ศูนย ์น ำ โน เทคโนโลยี

แห่ งช ำติ  ( น ำ โน เทค )  ส ำ นั ก ง ำนพัฒนำวิท ย ำศำสตร แ์ ล ะ

เ ทคโนโลยี  ( ส วทช . )  ภ ำ ยใต้โ ค ร งก ำ ร วิจ ัย  “ ก ำ รพัฒนำ

กร ะ บ วนกำ รผลิตซิง ค ์ไ อ ออนส ำ ห ร ับ ย ับ ย ั้ง เ ชื ้อ แ บคที เ ร ีย ”  

ผลทดสอบปร ะ สิท ธิภ ำพกำ ร ฆ่ ำ เชื ้อไ ว ร ัส  เ ช่ น  H 1 N 1 ,  I n f l u

e n z a  V i r u s ,  H u m a n  I m m u n o d e f i c i e n c y  V i r u s  ( H I V ) ,  

H e p a t i t i s  B  V i r u s  ( H B V ) ,  F i l o v i r i d a e  ( e . g .  E b o l a ,  M

a r b u r g ) ,  H e p a t i t i s  C  V i r u s  ( H C V ) ,  F l a v i v i r u s ,  C o r o n

a v i r u s  e . g .  S A R S ,  M E R S  แล ะ  C o v i d - 1 9  เ ป็ นต้น  บ ร ิษัท  ยู

นิ ซิล  ก รุ ๊ป  จ ำ ก ัด  ส่ งไ ปทดสอบจำกสถำบ ันที่ เ ชื่ อ ถื อไ ด้  เ ช่ น  B l

u t e s t  L a b o r a t o r y  จำกปร ะ เทศ  

S O U R C E :  w w w . b a n g k o k b i z n e w s . c o m  



บริษัท อร ินแคร ์จ ำกดั  

A r i n c a r e  คือ แพล็ ตฟอร ม์ ส ำ ห ร ับ บ ริจ ัด ก ำ รข้อ มู ล สุขภำพแล ะ

ฐ ำนข้อ มู ลกลำ งย ำ ร ักษ ำ โ รคส ำ ห ร ับ ส ำ ธ ำ รณ สุขไทยโดยมี

เ ป้ ำ หมำยในกำ ร  c o n n e c t  เ ชื่อ มโ ย ง ร ะ บบส ำธ ำ รณ สุขไทย

นอกโ ร งพยำบ ำล เข้ำ เ ป็ น เ ค รือ ข่ ำ ย เ ดี ย วก ัน  เพื่ อ ย ก ร ะ ด ับ

ส ำ ธ ำ รณ สุขแล ะคุณภำพชีวิตขอ งคนไทย  

S O U R C E :  a r i n c a r e . c o m  



บริษัท เทเลเมดิก ้ำ จ ำกดั  

O O C A  คือ  p l a t f o r m  ป รึกษ ำจิต แพทย ์อ อนไลน์  ที่ช่ ว ยให้ คุณ

สำมำ รถ พูดคุ ย ปัญหำคำ ใ จก ับ จิต แพทย ์แ ล ะนั ก จิต วิท ย ำ ได้

ผ่ ำ น  v i d e o  c a l l  โ ดย เข้ำ ใช้ง ำนได้อ ย่ ำ ง เ ป็ นส่ วนต ัว แล ะ

ปลอดภัย  ทุ กที่  ทุ ก เ ว ล ำ  ผ่ ำ นคอมพิ ว เ ต อ ร ห์ ร ือโท รศ ัพท ์มื อ ถือ

ขอ งคุณ  

S O U R C E :  w w w . o o c a . c o  





Working in the METAVERSE 

S O U R C E :  M E T A  Y o u t u b e  C h a n n e l  



THANK YOU f a c e b o o k . c o m / N s t d a B I C  b i c @ n s t d a . o r. t h  

ศูนย ์พ ัฒนำ ผู ้ป ร ะกอบกำร ธุ รกิจ เทคโนโลยี  

BUSINESS INNOVATION CENTER 

National  Science and Technology Development Agency  


